
 

 

 

 

BOLETÍN 
Noviembre 2020 

Entramos en la recta final de este año 2020, qui-

siera aprovechar este espacio del boletín, el últi-
mo, para reflexionar sobre lo que ha sido nuestra 

gestión y lo que ha significado para el Capítulo. 

Haré un recuento de los hitos más importantes 

que marcaron para nosotros grandes aprendiza-

jes y logro de metas… comencemos. 

Iniciamos este año con la asamblea en el mes de 

enero, con la posesión de la nueva junta directiva 

guiada por la visión 2021 y motivada con generar 
valor a través del plan estratégico anual. Con el plan de trabajo claro, 

empezamos a conformar nuestros equipos de trabajo, convocar volun-

tarios para el congreso, para los proyectos de la fundación educativa 

del PMI y otras iniciativas. 

Con equipos conformados, iniciamos la ejecución del plan de formación  

de nuestros miembros, el cual incluía eventos bimensuales, congreso 

anual, programa de formación en gerencia de proyectos de los 12 a los 

19 años y nuestro primer curso de certificación de PMP en alianza con 

Sistemas Expertos. 

Juan Esteban Ospina Berrío 
Presidente Capítulo PMI Antioquia 



 

 

Empezamos a conocernos como equipo e iniciamos con el desarrollo 

de los eventos propuestos, todo se veía con un futuro muy promiso-

rio, no obstante, llegó el mes de marzo, todos nuestros planes empe-

zaron a cambiar y fue necesario adaptarnos a una nueva realidad. 

Nueva realidad que trajo amenazas y oportunidades. 

 

Amenazas cómo la gran oferta de eventos virtuales gratuitos, incre-

mento del precio del dólar, situación económica del país y un proce-

so de cambio en el ecosistema de trabajo, en el cual muchos nos he-

mos visto enfrentados a extenuantes jornadas laborales. Estos te-

mas han repercutido en indicadores cómo la caída del número de 

miembros en un 55% y una retención del 29%, resultados que nos 

ponen ante un reto de realizar cambios en la manera cómo nos rela-

cionamos con nuestros miembros. 

No obstante, este tiempo también nos trajo muchas oportunidades, 

por ejemplo trabajar en la regionalización del PMI a través de los 

cursos de formación de jóvenes entre los 5 a los 19 años de la funda-

ción PMIef, crear espacios de conexión y bienestar para nuestros 

miembros, conectarnos con aquellos miembros que normalmente no 

pueden asistir a los eventos presenciales, realizar por primera vez 

con todos los Capítulos del PMI en Colombia un congreso sin prece-

dentes, armar un gran equipo de voluntarios en los diferentes pro-

yectos e iniciativas del Capítulo, fortalecimiento de las redes sociales 

que han tenido un crecimiento significativo y realizar nuestro primer 

curso de certificación de PMP entre los meses de marzo y mayo, 

oportunidades que representaron tener unas finanzas sanas y bue-

nos excedentes al final del año. 



 

 

De cara a lo que se viene para el año 2021, el Capítulo ha iniciado un proce-

so de ejecución de proyectos que buscarán introducir cambios con el obje-

tivo de empezar a ser atractivos para los miembros actuales y los poten-

ciales nuevos, algunos de los proyectos de mayor impacto serán:  

Customer Journey Map: iniciativa que consiste en diseñar todas las inter-

acciones de los miembros con el Capítulo y que sean de valor.  

Catálogo de Servicios: diseño y poner a disposición un catálogo de servi-

cios (paquete de beneficios) para los miembros del Capítulo.  

Conocimiento Profundo de Nuestros Miembros: entender a profundidad 

las motivaciones de nuestros miembros y con base en esto tener feedback 

constante de nuestros servicios.  

Transformación Digital del Capítulo: iniciamos desde el mes de agosto un 

proceso de transformar procesos internos, reduciendo la operatividad y 

permitiendo que la junta directiva pueda orientarse hacia la estrategia del 

Capítulo. 

Estos son tan solo 4 de las 12 iniciativas que se pondrán en marcha a partir 

del mes de noviembre, todo con miras a tener una oferta diferenciada para 

nuestros miembros. Lo anterior, se complementa con el completo portafolio 

de servicios que tiene el PMI global. 

Como ven, este resto de año y lo que se viene en el 2021, será de trabajo 

arduo y enfocado para volver a “Enamorar a los miembros”. 

No quiero dejar pasar esta oportunidad para agradecer al equipo de Junta 

Directiva, que a pesar de las altas cargas que enfrentan en sus trabajos 

han dedicado tiempo de calidad al Capítulo para aportar sabiduría. Así mis-

mo, dar un agradecimiento muy especial a los coordinadores de proyectos 

especiales del Capítulo, a los voluntarios del congreso, voluntarios que apo-

yan las iniciativas de PMIef y a todos los voluntarios que han rodeado a la 

junta y han dedicado tiempo a seguir haciendo grande al Capítulo.  

Total gratitud a proveedores, patrocinadores y aliados estratégicos que nos 

han acompañado durante este año 2020.  



¡Y, por supuesto, a nuestros miembros que 

anualmente nos dan ese voto de confianza! 

 

Siendo este, nuestro último boletín del año, 

quiero desearles a todos un próspero año 

2021, lleno de esperanza y muchos éxitos. 

 

 

 

Un caluroso abrazo para todos 



 

 

Símbolo 

de  

Noviembre 

Y si de crecimiento se trata, 
el capítulo PMI Antioquia 
logró grandes desafíos—no 
solo para aprender de lo 
nuevo, sino para 
desaprender de lo viejo—
pues nuestro crecimiento 
nunca fue casualidad, es el 
resultado de múltiples 
fuerzas trabajando juntas. 

El CRECIMIENTO; los cambios y la 

transformación, muchas veces no 

son familiares, pero estimulan el 

progreso. 

Ya sea desarrollar una habilidad o 

una expansión organizacional, el 

crecimiento trae nuevas 

oportunidades a nuestra economía—

y contribuye al bien mayor. 



 

 

Agenda de Noviembre 

Para registrarte a estos y otros acontecimientos 

ingresa al portal de Eventos del pmiantioquia.org 

Evento: La Noche de 
   Nuestra Membresía 

Viernes 6 de Noviembre 

6:30 PM [COL] 

Zoom 

Webinar: Aplicando las mejores        
prácticas para la gestión de proyectos 

Miércoles 11 de Noviembre 

6:00 PM [COL] 

Zoom 

Proyectos: Habilidades en Dirección 
   de Proyectos para la Vida 

Sábado 14 de Noviembre 

8 - 10 AM 

Canal @PMI Antioquia 

Curso: Disciplined Agile 

17, 18, 24 y 26 
de Noviembre 

https://pmiantioquia.org/index.php/eventos/listado-de-eventos


 

 

En el marco de Regionalización del PMI, los Capítulos de Colombia nos he-

mos unido al congreso virtual  PMI TOUR N13, congreso que se desarro-

llará los días 13 y 14 de noviembre. Los miembros y asistentes al congreso 

de Colombia realizado en el mes de septiembre tendrán tarifas diferen-

ciadas, puedes encontrar la información en la página web del Capítulo. 

 

Conoce la agenda y regístrate en el evento en pmitourn13.com 

https://pmitourn13.com/


 

 

 

Novedades 

 

 
Descuento del 35% en el examen de certifi-
cación de PMI-ACP exclusivo para miembros. 
Interesados pueden consultar toda la infor-
mación  

Puede haber maneras que sean mejores y 
más efectivas de usar Agile.  Disciplined Agile 
puede ayudarte a encontrar una solución ágil 
que sea adecuada para tu organización o 
proyecto. Aprende cómo lograrlo, con el cur-
so en línea 

 

Name:   Antioquia, Colombia Chapter 
Country:  COL 
Region:   Latin America 
Charter Status: Chartered 
Charter Year:  2016 
URL:   http://www.pmiantioquia.org/  

    
  
    
Annual Fees:      $30.00  
Annual Student Member Fees:   $15.00 
Detailed Description:    Antioquia, Colombia Chapter 
PMI Product ID:     00101582700 
Notice: Price may vary 
Periodically PMI Chapters adjust ther anual chapter membership fees. Your chapter fee is 
based upon the rate valid at the start date of your chapter membership period. 

Hazte miembro o renueva tu membresía 

al Capítulo PMI Antioquia 

Junta Directiva 
Presidente: Juan Esteban Ospina Berrio  
contacto@pmiantioquia.org 

 
VP Comunicaciones y Marketing: Catalina Giraldo 
pmiantcom@gmail.com 

 
VP Educación y Desarrollo Profesional: Wilson Rincón  
pmiantedu@gmail.com 

 
VP Finanzas: Carlos Macías Torres 
pmiantfin@gmail.com 

 
VP Gobierno y Políticas: Jorge Zapata Hurtado  
pmiantgob@gmail.com 

 
VP Membresías: Elkin Andrés Ospina  
pmiantmem@gmail.com 

 
VP Voluntarios: Edy Prada Ramírez 
pmiantvol@gmail.com 

Indicadores 

Total Miembros 

Noviembre 2020 

237 

Nuevos 2020  62 

PMP®  136 

PgMP®  0 

PfMP®  1 

PMI-PBA®  2 

PMI-SP®  1 

PMI-ACP®  5 

CAPM®  5 

PMI-RMP®  6 

CDA®  1 

DALSM®   1 

Estudiantes 40 
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